
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Datenschutzhinweise für Bewerber*innen 
 
Im Folgenden informieren wir Dich über die Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten durch die FAMO 

GmbH & Co. KG im Rahmen von Bewerbungen in Bezug auf Jobs, Ausbildungsplätze und Praktika. 

Bitte beachte auch unsere allgemeinen Datenschutzhinweise zur Verarbeitung Deiner personenbezogenen 

Daten durch die FAMO, einschließlich zur Verarbeitung bei einem Besuch unserer Website 

(https://www.famo24.de). 

 

1. Verantwortliche Stelle 

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist: 
FAMO GmbH & Co. KG 
Werrastraße 15 
26135 Oldenburg 
E-Mail: info@famo24.de 
Bei Fragen zum Thema Datenschutz steht Dir unser externer Datenschutzbeauftragter gerne zur Verfügung: 
 
FAMO GmbH & Co. KG 
-Datenschutzbeauftragter- 
Werrastraße 15 
26135 Oldenburg 
E-Mail: datenschutz@famo24.de 
 
2. Personenbezogene Daten 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir von Dir selbst im Rahmen Deiner Bewerbung für einen 

Job, Ausbildungsplatz, ein Praktikum erhalten. Zudem verarbeiten wir Deine personenbezogenen Daten, 

sofern wir Personalvermittler einsetzen, die uns Deine Daten zur Verfügung stellen oder wir Dich über 

sonstige Plattformen (z.B. LinkedIn) kontaktieren. Zu den von uns hierbei üblicherweise verarbeiteten Daten 

gehören folgende Kategorien personenbezogener Daten: 

• Stammdaten: z.B. Anrede, Titel, Vorname, Name. 

• Kontaktdaten: z.B. Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer. 

• Bewerbungsdaten: z.B. Wunsch-Jahresgehalt, frühester Eintrittstermin, Referenzen, Zeugnisse, 

Bewerbungsunterlagen 

• Einwilligungsdaten: z.B. zur Aufnahme in den Talentpool der FAMO 

 

3. Kategorien von Empfängern personenbezogener Daten 

Innerhalb der FAMO haben nur autorisierte Personen im jeweils erforderlichen Rahmen Zugriff auf Deine 

personenbezogenen Daten. 

Eine Offenlegung Deiner personenbezogenen an Dritte und Auftragsverarbeiter erfolgt nur, soweit dies für in 

diesen Datenschutzhinweisen genannte Zwecke der Verarbeitung erforderlich und rechtlich zulässig ist. Wir 

arbeiten mit verschiedenen Dienstleister*innen zusammen, z.B. Rechenzentren, E-Mail-, Beratungs-, IT- und 

Software-Dienstleister*innen. Diese Dienstleister*innen können im erforderlichen Umfang Deine 

personenbezogenen Daten entweder als Auftragsverarbeiter oder als eigenständig Verantwortliche erhalten 
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(Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. a), b) oder f) DSGVO, § 26 Abs. 1 BDSG). Die Einbindung von 

Dienstleister*innen liegt in unserem berechtigten Interesse eines arbeitsteiligen Wirtschaftens. 

Unter Umständen werden wir Deine personenbezogenen Daten an Behörden (z.B. Agentur für Arbeit), 

Gerichte und/oder anderen öffentlichen Stellen weitergeben. Dies wird dann der Fall sein, wenn wir zu einer 

solchen Weitergabe gesetzlich verpflichtet sind (Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO) oder wenn wir 

an der Offenlegung ein berechtigtes Interesse haben (Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO). In einem 

solchen Fall besteht unser berechtigtes Interesse in der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 

Rechtsansprüchen. 

 

Es kann vorkommen, dass wir Deine personenbezogenen Daten an externe Rechtsanwält*innen oder andere 

gesetzlich zur Verschwiegenheit verpflichteten Berufsträger*innen und/oder unseren externen 

Datenschutzbeauftragten weitergeben. Dies erfolgt zur Wahrung unserer berechtigten Interessen 

(Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO). In einem solchen Fall liegt unser berechtigtes Interesse in 

dem arbeitsteiligen Wirtschaften und/oder der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 

Rechtsansprüchen. 

 

4. Pflichtangaben 

Wenn bei der Erhebung von personenbezogenen Daten auf der FAMO-Website oder an anderen Stellen 

bestimmte Datenfelder als Pflichtangaben bezeichnet sind (z.B. durch eine Kennzeichnung mit einem 

Sternchen (*)), ist die Bereitstellung dieser Daten zur Auswahl und Anbahnung eines 

Beschäftigungsverhältnisses erforderlich (Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen bzw. zur Erfüllung 

eines Vertrags). Eine Bereitstellung liegt in Deinem Ermessen. Eine Nichtbereitstellung kann zur Folge 

haben, dass Deine Bewerbung von uns im Auswahlverfahren nicht berücksichtigt werden kann. 

 

5. Zwecke der Verarbeitung und Rechtsgrundlage 

 

a) Deine Bewerbung bei FAMO 

Eine Bewerbung ist insbesondere über hierfür jeweils vorgesehene Online-Formulare auf der FAMO-Website 

möglich. 

 

Du kannst Deine Bewerbung alternativ auch per E-Mail (info@famo24.de) oder Post an uns richten. 

 

Die von Dir getätigten Angaben werden an uns übermittelt und Deine bereitgestellten personenbezogenen 

Daten verarbeitet (z.B. Stammdaten, Kontaktdaten, Bewerbungsdaten, Einwilligungsdaten). Bei einer 

Bewerbung über E-Mail werden die hierin mitgeteilten Daten, einschließlich der E-Mail-Adresse des 

Absenders, verarbeitet. Wir weisen Dich darauf hin, dass E-Mails im Regelfall nicht sicher verschlüsselt 

versendet werden. Wir können daher insbesondere für den Übertragungsweg von E-Mails zwischen dem 

Absenden und dem Empfang auf unserem Server keine Verantwortung übernehmen. 

 

Die Datenverarbeitung erfolgt zu Zwecken der Personalauswahl zur Besetzung von Stellen bei der FAMO 

und somit zur Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses zwischen Dir und uns (Art. 6 Abs. 1 lit. b) 
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DSGVO, § 26 Abs. 1 BDSG). Darüber hinaus speichern wir auf Grundlage unseres berechtigten Interesses 

Deine Daten, um uns gegebenenfalls gegen geltend gemachte Ansprüche, etwa aus dem AGG, verteidigen 

zu können (Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO). In einem solchen Fall liegt unser berechtigtes Interesse in der 

Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

 

Wichtiger Hinweis: 

Bitte gib bei Deiner Bewerbung nur solche personenbezogenen Daten an, die für das 

Bewerbungsverfahren erforderlich sind und verzichte auf die Angabe von sensiblen Daten über Dich. 

 

b) Aufnahme in unseren Talentpool 

Eine Datenverarbeitung erfolgt zudem, wenn Du in die Aufnahme in unseren sog. Talentpool einwilligst (Art. 

6 Abs. 1 lit. a) DSGVO, § 26 Abs. 2 BDSG). Mit Deiner Einwilligung speichern wir Deine Daten über die 

Dauer des Bewerbungsverfahren hinaus, um Dich in späteren Bewerbungsverfahren berücksichtigen zu 

können. Soweit nach unserem Ermessen Dein Profil zu einer bei uns zu besetzende Stelle passt, 

kontaktieren wir Dich, um uns nach Deinem Interesse in Bezug auf die Stelle zu erkundigen. Die Erteilung 

oder Nicht-Erteilung der Einwilligung hat keine Auswirkungen auf Deine Berücksichtigung im Verfahren 

Deiner Bewerbung. Du kannst die Einwilligung jederzeit widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der bereits erfolgten 

Datenverarbeitungsvorgänge bleibt vom Widerruf unberührt. 

 

c) Besondere Kategorien personenbezogener Daten 

Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien personenbezogener Daten im Sinne 

von Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt oder angefordert werden, ist die Rechtsgrundlage zudem Art. 9 Abs. 2 lit. 

b, h DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten oder Daten, aus denen politische Meinungen oder religiöse bzw. 

weltanschauliche Überzeugungen hervorgehen). 

 

6. Dauer der Datenspeicherung 

Deine Daten werden gelöscht, sobald sie für die Erreichung des Zwecks ihrer Erhebung nicht mehr 

erforderlich sind. 

 

a) Deine Bewerbung bei der FAMO 

Sofern Du Deine Bewerbung im Laufe des Bewerbungsverfahrens zurückziehst, löschen wir Deine Daten 

sechs Monate nach dem Zurückziehen Deiner Bewerbung. Sofern Du nicht für die Stelle, auf die Du Dich 

beworben hast, ausgewählt wurdest, löschen wir Deine Daten sechs Monate ab dem Zeitpunkt der Absage. 

Für den Fall, dass ein Beschäftigungsverhältnis zwischen Dir und uns zustande kommt, werden Deine 

Stammdaten, Kontaktdaten, Bewerbungsdaten mit zur Personalakte genommen und mindestens für die 

Dauer des Beschäftigungsverhältnisses gespeichert. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Aufnahme in unseren Talentpool 

Soweit Du in die Aufnahme Deiner Daten in unserem Talentpool eingewilligt hast, löschen wir Deine Daten 

ein Jahr nach Erteilung der Einwilligung bzw. zuvor bei einem Widerruf Deiner Einwilligung unverzüglich nach 

dem Widerruf. 

 

7. Cookies 

a) Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung 

 

Diese Webseite nutzt sogenannte "Cookies", welche dazu dienen, die Internetpräsenz insgesamt 

nutzerfreundlicher, effektiver sowie sicherer zu machen. Bei Cookies handelt es sich um kleine Textdateien, 

die auf Ihrem Computersystem abgelegt werden. Wir weisen Sie darauf hin, dass einige dieser Cookies von 

unserem Server auf Ihr Computersystem überspielt werden, wobei es sich dabei meist um sogenannte 

"Session-Cookies " handelt. "Session-Cookies" zeichnen sich dadurch aus, dass diese automatisch nach 

Ende der Browser- Sitzung wieder von Ihrer Festplatte gelöscht werden. 

 

Andere Cookies verbleiben auf Ihrem Computersystem und ermöglichen es uns, Ihr Computersystem bei 

Ihrem nächsten Besuch wiederzuerkennen (sog. dauerhafte Cookies). 

 

Beim Aufruf der Webseite wird der Nutzer über die Verwendung von Cookies informiert und seine 

Einwilligung zur Verarbeitung der verwendeten personenbezogenen Daten eingeholt. 

 

In den verwendeten Cookies werden keine personenbezogenen Daten gespeichert. Auf Basis der Cookies 

erhalten wir lediglich anonymisierte Informationen. Selbstverständlich kannst Du  Cookies jederzeit ablehnen, 

sofern Dein Browser dies zulässt. Bitte beachte, dass bestimmte Funktionen dieser Webseite möglicherweise 

nicht oder nur eingeschränkt genutzt werden können, wenn Dein Browser so eingestellt ist, dass keine 

Cookies (unserer Webseite) angenommen werden. 

 

b) Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 

 

Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten unter Verwendung von Cookies ist Art. 

6 Abs. 1 f) DSGVO. Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten unter Verwendung 

von Cookies zu Analysezwecken ist bei Vorliegen einer diesbezüglichen Einwilligung des Nutzers weiterhin 

Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO. 

 

c) Zweck der Datenverarbeitung 

 

Technisch notwendige Cookies dienen dazu die Nutzung von Webseiten zu vereinfachen. Die durch 

technisch notwendige Cookies erhobenen Nutzerdaten werden nicht zur Erstellung von Nutzerprofilen 

verwendet. Die Verwendung der Analyse-Cookies erfolgt zur Verbesserung der Qualität der Webseiten und 

deren Inhalte. Durch die Analyse-Cookies erfahren wir, wie die Webseite genutzt wird und können unser 

Angebot stetig optimieren. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
d) Dauer der Speicherung, Widerspruchs- und Beseitigungsmöglichkeit 

 

Cookies werden auf dem Rechner des Nutzers gespeichert und von diesem übermittelt. Daher haben Nutzer 

auch die volle Kontrolle über die Verwendung von Cookies. Durch eine Änderung der Einstellungen in 

Deinem Internetbrowser kannst Du die Übertragung von Cookies deaktivieren oder einschränken. Bereits 

gespeicherte Cookies können jederzeit gelöscht werden. Dies kann auch automatisiert erfolgen. Werden 

Cookies für unsere Webseite deaktiviert, können möglicherweise nicht mehr alle Funktionen der Webseite 

vollumfänglich genutzt werden. 

 

8. Datensicherheit 

Wir treffen technische und organisatorische Sicherheitsvorkehrungen, um Deine personenbezogenen Daten 

gegen zufällige oder vorsätzliche Manipulationen, Verlust, Zerstörung oder gegen den Zugriff unberechtigter 

Personen zu schützen und den Schutz Deiner Rechte und die Einhaltung der einschlägigen 

datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu gewährleisten. Die ergriffenen Maßnahmen sollen u.a. die 

Vertraulichkeit, Integrität, Verfügbarkeit und Belastbarkeit der Systeme und Dienste im Zusammenhang mit 

der Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten auf Dauer sicherstellen und bei einem physischen oder 

technischen Zwischenfall wiederherstellen. 

 

Unsere Sicherheitsmaßnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend 

verbessert. Mitarbeiter*innen und Auftragsverarbeiter der FAMO GmbH & Co. KG sind zur Vertraulichkeit und 

zur Einhaltung datenschutzrechtlicher Anforderungen verpflichtet. 

 

9. Datenübermittlung in Drittländer 

Eine Übermittlung Deiner personenbezogenen Daten in Drittländer findet nicht statt. 

 

10. Belehrung Betroffenenrechte 

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach 

Art. 16 DSGVO, das Recht auf Löschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf Einschränkung der 

Verarbeitung nach Art.18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus Art. 21 DSGVO sowie das Recht auf 

Datenübertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO. Beim Auskunftsrecht und beim Löschungsrecht gelten die 

Einschränkungen nach §§ 34 und 35 BDSG. 

 

a) Belehrung zum Beschwerdemöglichkeit 

 

Du hast zudem das Recht, Dich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde über die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten durch FAMO GmbH & Co. KG zu beschweren. 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Belehrung zur Pflicht zur Bereitstellung personenbezogener Daten 

 

Eine Pflicht zur Bereitstellung Deiner personenbezogenen Daten besteht nicht. Die Bereitstellung Deiner 

personenbezogenen Daten erfolgt freiwillig und hat insbesondere auch keine Auswirkungen auf dein 

Bewerbungsverfahren. 

 

c) Belehrung zur automatisierten Entscheidungsfindung und zum Profiling 

 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung, insbesondere eine automatisierte Entscheidung über Deine 

Bewerbung, oder ein Profiling findet nicht statt. 

 

d) Belehrung zum Widerruf bei Einwilligung 

 

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten kannst Du jederzeit FAMO GmbH & 

Co. KG gegenüber widerrufen. Bitte beachte, dass der Widerruf erst für die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die 

vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. 

 

e) Recht im Falle einer Datenverarbeitung zur Betreibung von Direktwerbung 

 

Du hast gem. Art. 21 Abs. 2 DSGVO das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung der Dich 

betreffenden personenbezogenen Daten einzulegen. Im Falle Deines Widerspruchs gegen die Verarbeitung 

zum Zwecke der Direktwerbung werden wir Deine personenbezogenen Daten nicht mehr für diese Zwecke 

verarbeiten. Bitte beachte, dass der Widerspruch erst für die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem 

Widerspruch erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. 

 

f) Hinweis auf Widerspruchsrecht bei Interessenabwägung 

 

Soweit wir die Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten auf eine Interessenabwägung stützen, kannst 

Du Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen. Bei Ausübung eines solchen Widerspruchs bitten wir um 

Darlegung der Gründe, weshalb wir Deine personenbezogenen Daten nicht wie von uns beschrieben 

verarbeiten sollten. Im Falle Deines begründeten Widerspruchs prüfen wir die Sachlage und werden 

entweder die Datenverarbeitung einstellen bzw. anpassen oder Dir unsere zwingenden schutzwürdigen 

Gründe erläutern. 

 

11. Änderungen 

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit unter Beachtung der geltenden 

Datenschutzvorschriften zu ändern bzw. anzupassen. Derzeitiger Stand ist Juni 2026. 

 

 


